Materska $kola, E. P. Voljanského 491/3, 960 01 Zvolen

smernica ¢. 8/2019

Smernica o obsadzovani vol'nych pracovnych miest u zamestnavatela
Materska skola, E. P. Voljanského 491/3, 960 01 Zvolen

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Smernica o obsadzovani volnych pracovnych miest u zamestnavatela Materska Skola, E.
P. Voljanského 491/3, 960 01 Zvolen (dalej len "zamestnavatel') upravuje proces vyberu
zamestnancov na volné pracovné miesta, sp6sob vyhladavania zamestnancov a
informovanie o volnych pracovnych miestach.

2. Tato smernica sa netyka obsadzovania pracovného miesta riaditela skoly, ktoré sa riadi
osobitnymi predpismi.!

Clanok2
Vyhladavanie zamestnancov a informovanie o volnom pracovnom mieste

1. Vyhladdvanie zamestnancov a informovanie o volnych pracovnych miestach zabezpecuje
riaditel Skoly v sucinnosti s hospodarkou skoly.
2. Zamestnavatel informuje o volnom pracovnom mieste zverejnenim informacie o volnom
pracovhom mieste spdsobom avrozsahu udajov podla osobitnych predpisov.?
V opodstatnenych pripadoch mdZze zamestnavatel rozhodnut aj o zverejneni informacie
o volnom pracovnom mieste v inych médidch a internetovych portdloch.
3. Informacia o volnom pracovnom mieste bude zverejnend pocas celej doby uréenej na
podanie Ziadosti o prijatie do zamestnania, minimalne vSak 5 pracovnych dni.
4. Zamestnavatel vyhladava zamestnancov:
a) informovanim o volnom pracovnom mieste podla bodu 2 tohto ¢lanku,
b) zistovanim zaujmu o volné pracovné miesto u zamestnancov,
c) preskiumanim vlastnej databazy uchadzacov (evidencia Ziadosti o prijatie do
zamestnania, ktoré boli doruc¢ené v minulosti),
d) preskimanim databdzy uchadzalov o zamestnanie, ktori vedie Urad prace
socidlnych veci a rodiny vo Zvolene.
5. Volné pracovné miesta sa obsadzuju osobnym pohovorom pred vyberovou komisiou.
6. Pracovné miesto dalSieho vedluceho zamestnanca, u ktorého to urluje pracovny
poriadok, sa obsadzuje na zaklade vysledkov vyberového konania.® V tomto pripade sa
tato smernica uplatni podporne.

1zakon &. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov, & 596/2003 Z.z.
o Statnej sprdva v skolstve a Skolskej samosprdve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov

2 § 84 zadkona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov, § 62 zdkona ¢. 5/2004_Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia
a doplifiaju niektoré zakony

3 §5 ods. 1 zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone préace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
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Clanok 3
Vyber zamestnancov

Vyber zamestnancov sa realizuje osobnym pohovorom pred vyberovou komisiou.
Vysledok vyberu zamestnanca ozndmi komisia uchddzacovi po vzdjomnej dohode
pisomne postou alebo e-mailom najneskdr do piatich dni od jeho skoncenia.

V pripade, Ze o prijatie do zamestnania nepoZiada Ziaden uchdadzac, alebo komisia na
zaklade vysledkov vyberu zamestnancov nevyberie uchadza¢a na obsadzované miesto,
postupuje sa podla ¢lankov 2 a 3 tejto smernice.

Clanok 5
Zaverecné ustanovenia

Tato smernica je sucastou registratury podla Registratirneho poriadku a registratirneho
planu Materskej Skoly E. P. Voljanského 491/3, 960 01 Zvolen.
Tato smernica nadobuda ucinnost dna 14. 12. 2019.
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